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IL PRESENTE CURRICULUM  VITAE VIENE REDATTO DAL 

SIGNOR POMPILI MARCO NATO  IN URBINO IL 21/06/1978 C.F. 

PMPMRC78H21L500F;    AI SENSI DEGLI ARTT. 46  E 47 DEL D.P.R. 

N. 445/2000, CONSAPEVOLE DELLE SANZIONI PENALI,  NEL CASO 

DI DICHIARAZIONI  NON VERITIERE,  DI  FORMAZIONE O USO DI 

ATTI FALSI,  RICHIAMATE DALL’ART. 76 DEL D.P.R. N. 445/2000. 

                                                                                                                            

                                   
 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Cognome e Nome  POMPILI MARCO 

Indirizzo  Via Battista Sforza n. 229, 61029, URBINO (PU) 

Numero di Telefono Ufficio  071 804602  

Numero di telefax Ufficio  071 804602  

E-mail istituzionale-  marco.pompili@sanita.marche.it 
marco.pompili@regione.marche.it 

Casella di posta elettronica 

certificata 

 marco.pompili78@ultracert.it     

Nazionalità  ITALIANA 

Data e luogo di nascita  21 giugno 1978 in Urbino (Pu) 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 
REGIONE MARCHE Agenzia Sanitaria Regionale Via 

Gentile da Fabriano n. 5  60125 Ancona 

Tipo di azienda o settore 

 
Ente Pubblico Territoriale – Settore Sanità 

 

Tipo di impiego 

  

Dal 25/03/2022 a tutt’oggi Direttore del settore “flussi                     

informativi sanitari e monitoraggio SSR” Decreto del 

Dirigente della Direzione Risorse Umane e Strumentali n. 

188 del 25/03/2022, incarico conferito dalla Giunta 

Regionale con  Deliberazione n. 277 del 14/03/2022. 

 

 

 

 

 

 

 

Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

 

 • Raccolta, verifica ed elaborazione flussi informativi. 

Gestione ed elaborazione contenuti ed indicatori 

dell’archivio regionale dei dati e delle informazioni di 

interesse sanitario a supporto della programmazione 

sanitaria regionale. Metodologie per le attività di 

analisi, valutazione e monitoraggio dei bisogni, della 

domanda e dell’offerta delle prestazioni sanitarie e delle 

risorse correlate a supporto della programmazione 

sanitaria regionale nonché per la definizione dei costi 

standard. Monitoraggio dell’erogazione dei LEA. 

mailto:marco.pompili@sanita.marche.it
mailto:___pompili.marco78@pec.it
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Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

Coordinamento dei contenuti informativi relativi agli 

adempimenti ministeriali e regionali. Osservatorio 

epidemiologico regionale: raccolta e produzione di dati 

per le piattaforme di sorveglianza epidemiologica 

nazionale. Registri di patologie. Registro Tumori 

Regionale e Registro di Mortalità. Attività di ricerca a 

supporto della programmazione socio-sanitaria 

regionale e nell’ambito di attività di collaborazione con 

Enti pubblici e privati Assistenza su applicativi e 

dispositivi informatici. Sicurezza dei sistemi 

informativi.  

• Con nota Direttore Ars n. 0008700 del 01/08/2022 è 

stata attribuita la responsabilità del ruolo regionale di 

certificatore di cui all’art. 22 comma 3 lettera d) del 

Decreto Legislativo 118/2011  s.m.i. 

• Con nota 0010000-01/03/2023-DGPROGS-MDS-P  del 

Ministero della Salute è stato designato referente 

regionale per la condivisione di metodologie e 

strumenti a supporto della programmazione sanitaria 

e del monitoraggio del SSN 

• Con nota del 30/05/2023 a firma del Direttore Generale 

della programmazione sanitaria del Ministero della 

salute è stato individuato facente parte come espertp del 

sottogruppo del comitato Lea. 

 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 AST Pesaro Urbino 

Piazzale Cinelli, 4  61121 Pesaro(PU) 

Tipo di azienda o settore 

 SSR (Servizio Sanitario Regionale) settore 

Dipartimento di Prevenzione, sedi di lavoro Urbino e 

sedi AV1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tipo di impiego 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

•  Dal 16/12/2021  al 24/03/2022 costituzione di un 

rapporto individuale di lavoro di Dirigente PTA a 

tempo pieno ed indeterminato  presso il Dipartimento di 

Prevenzione – SISP – dell’ Area Vasta n. 1  Determina 

n. 1455/AV1 del 23/11/2021. Con determina n. 

333/AV1 del 24/03/2022 concessione comando presso 

l’Agenzia Sanitaria della Regione Marche.  

 

• Dal 01/05/2017 al 15/12/2021 costituzione di un 

rapporto individuale di lavoro di Dirigente PTA a 

tempo determinato per n. 3+2 anni in attuazione delle 

determina del Direttore n. 417/AV1 del 19/04/2017 e n. 

332/AV1 del 30/03/2020.  Cessazione del rapporto il 

15/12/2021 per nuova assunzione a tempo 

indeterminato, determina 1600/AV1 del 23/12/2021, 

l’ultima scheda di valutazione performance individuale 

dirigenza, riferita all’anno 2020, porta un valore di 

100/100. Collaboratore Amministrativo Professionale 

(PTA) a tempo indeterminato fascia retributiva 1 D1, 
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Tipo di impiego 

con titolarità di incarico di Posizione Organizzativa, in 

aspettativa per assumere incarico di Dirigente a tempo 

determinato, determina del Direttore n. 556/AV1 del 

30/05/2017 e n. 424/AV1 del 17/04/2020. Dal 

16/12/2021 recesso dal ruolo di Collaboratore 

Amministrativo per accettazione nuovo incarico 

Dirigente a tempo pieno ed indeterminato, determina n. 

1600/AV1 del 23/12/2021. 

 

• Dal 01.04.2010 al 30/04/2017  in base alla Determina 

del Commissario Straordinario ZT2 n. 184 del 

02.04.2010 è dipendente a tempo indeterminato orario 

pieno h 36, con la qualifica di Collaboratore Amm.vo 

Professionale Assegnato al Dipartimento di 

Prevenzione, dal 01/08/2014 , titolare di posizione 

organizzativa, Determina  DAV 683/AV! del 

31/07/2014 e dal 01/01/2015 fascia retributiva 1, D1 

 

• Dal 19.06.2009 al 31.03.2010 in base alla Determina 

del Direttore di Zona 336/DZ del 15/06/2009 è 

dipendente a tempo indeterminato part-time 83,33% h 

30 con la qualifica Collaboratore Amm.vo 

Professionale assegnato al Dipartimento di 

Prevenzione. 

 

• Dal 01.01.2006 al 18.06.2009 in base alle Determina 

nn. 29/DZ 2006, 507/DZ 2006, N. 573/DZ 2007, nota 

prot. 11836 del 20.12.2008, nota prot. 3006 del 

20.03.2009 ha collaborato con contratto di 

collaborazione coordinata e continuativa finalizzata alla 

“Implementazione delle attività epidemiologiche del 

Dipartimento di Prevenzione” in qualità di 

epidemiologo. 

 

• Dal 26.04.2005 al 31.12.2005 sulla base della 

Determina n. 187/DZ 2005 ha collaborato come 

borsista al “Progetto” su “Implementazione di sistema 

inform. Integr. Socio-San. del territorio per la 

costruzione dei piani comunitari per la salute e dei Piani 

di Zona” nel settore Epidemiologia del Dipartimento di 

Prevenzione della Zona Territoriale n. 2 di Urbino. 

 

 

 

 

 

Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

 • Con decreto del Segretario Generale della Regione 

Marche n, 39 del 19/04/2022 è stato designato nel 

gruppo di lavoro della Regione PNRR M6: gruppo 

tecnico informatico 

• Con nota prot. 10/11/2022  1149558.U della Regione 

Emilia Romagna, Assessorato Politiche per la salute, 

Coordinamento Commissione Salute, è stato designato 
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Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

rappresentante della Regione Marche quale esperto per 

il Gruppo di Lavoro per la condivisione di metodologie 

e strumenti a supporto della programmazione sanitaria e 

del monitoraggio del SSN. 

• Con nota prot. 21/06/2021 . 0602842.U della Regione 

Emilia Romagna, Assessorato Politiche per la salute, 

Coordinamento Commissione Salute, è stato designato 

rappresentante della Regione Marche quale esperto per 

il Gruppo di Lavoro della rete DISPATCH (epiDemic 

Intelligence, Scenari Pandemici, vAluTazione risCHio) 

 

• Con DGR  1669 del 28/12/2021 utilizzo da parte 

dell’Agenzia Regionale Sanitaria e dei servizi regionali 

quale Dirigente PTA per 5 gg settimanali. Per l’anno 

2022- 

 

• Con DGR  1686 del 31/12/2020 utilizzo da parte 

dell’Agenzia Regionale Sanitaria e dei servizi regionali 

quale Dirigente PTA per 5 gg settimanali. Per l’anno 

2021 

 

• Con Decreto del Dirigente della PF flussi informativi 

sanitari e monitoraggio SSR della Regione Marche 

Agenzia Regionale Sanitaria, n. 1/SGR del 29/01/2020 

è stato nominato Referente dell’Osservatorio 

Epidemiologico Regionale e del Registro tumori 

Regione Marche a partire dal 01/02/2020. Componente 

del Gores per il monitoraggio epidemiologico della 

pandemia Covid 19. Con nota AIRTUM del 

07709/2020 viene comunicato l’accreditamento del 

registro tumori con l’inclusione dei dati nella Banca 

Dati Airtum 

 

• Con nota della Direzione Generale ASUR PROT. 

0056438/30/12/2019/ASUR/DG/P e n. 

0027552/30/06/2020/ASUR/DG/P è stato disposto a 

decorrere dall’ 01/01/2020, l’utilizzo presso la 

Direzione Sanitaria ASUR  per 2 giorni settimanali, per 

le esigenze della Direzione Aziendale e per lo 

svolgimento delle attività in Staff alla Direzione 

Sanitaria. Con determina Asur 171 del 16/04/2020 è 

stato individuato quale Responsabile unico del 

procedimento per i progetti regionali ex  DD.GG.RR. 

Marche nn. 1118/2017 e 1067/2019. 

 

• Con determina del Direttore dell’AV1 n. 1215/AV1 del 

29/11/2019 è tra i professionisti coinvolti nelle azioni 

previste dal PRP annualità 2019 

 

• Con DGR  1600 del 16/12/2019 utilizzo da parte 
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Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

dell’Agenzia Regionale Sanitaria e dei servizi regionali 

quale Dirigente PTA per 2 gg settimanali. Per l’anno 

2020 

 

• Con nota 1000476|19/08/2019 

|R_MARCHE|GRM|SAN|A dell’Agenzia Regionale 

Sanitaria, è stato nominato referente registro tumori 

dalla Regione Marche- 

 

• Con nota |001131|05/02/2019 

|R_MARCHE|ARS|SPU|P dell’Agenzia Regionale 

Sanitaria è stati individuato referente per l’elaborazione 

del PNP 2020-2025 presso il Ministero della Salute per 

la Regione Marche. 

 

• Con DGR  1781 del 27/12/2018 utilizzo da parte 

dell’Agenzia Regionale Sanitaria e dei servizi regionali 

quale Dirigente PTA per 2 gg settimanali. Per l’anno 

2019 

 

• Con nota del 24/02/2017 prot. 0006156 del 24/02/2017 

ASUR/DG/P viene individuato, dal Direttore Generale 

ASUR, referente dell’AV1 per il gruppo di lavoro 

“Flussi informativi Regionali e Ministeriali”. 

 

• Con nota prot. 535503 del 15/11/2016 DIPP viene 

designato dal Direttore del Dipartimento di Prevenzione 

referente di supporto per la Trasparenza/Anticorruzione 

dell’AV1. 

 

• Dal 15/12/2015 a tutt’oggi con Determina 1090/AV1 

del 15/12/2015 viene individuato componente gruppo di 

lavoro su “Interventi regionali di attuazione del PNP 

2014-2018. Costituzione gruppo tecnico 

multidisciplinare di AV1”  

 

• Dal 18/09/2015 a tutt’oggi con nota a firma del DAV 

protocollo 75539 del 18/09/2015 

ASURAV1/PROAV1/P conferimento nomina quale 

referente AV1 ai tavoli di lavoro ASUR per la 

promozione della salute “Sostegno al processo integrato 

(sanità, scuola, sociale) per le scuole che promuovono 

salute. 

 

• Dal 01.08.2014 al 30/04/2017 in base alla Determina 

del DAV 683/AV1 del 31/07/2014 è titolare di 

posizione organizzativa per il “supporto tecnico alla 

progettazione ed organizzazione di studi epidemiologici 

ed interventi di educazione alla salute”. Cura l’analisi 

dei flussi informativi, la raccolta dei dati e dei report 
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Principali mansioni e responsabilità 

 

epidemiologici in accordo con le U.O. competenti. 

Supporta le U.O. competenti alla stesura del Profilo di 

Salute dell’AV1, supporta le U.O. di epidemiologia e 

Sisp nella stesura dei progetti regionali di indirizzo 

epidemiologico. Collabora con le U.O. coinvolte in 

progetti territoriali e di educazione alla salute svolgendo 

insieme ai referenti sanitari anche un ruolo di 

interfaccia con la PF della Regione. 

 

• Prot. 4362 del 06.12.2011 incarico per partecipazione al 

gruppo di lavoro in materia di contrasto e trattamento 

del tabagismo. 

 

• Esperienza di coordinamento di progetti a livello 

regionale conferiti con le seguenti Determina:  

- 648 del 24 Novembre 2010 del Direttore della Zona      

Territoriale n° 2 Urbino “Progetto speciale di interesse 

regionale medicina di genere” di cui alla deliberazione 

del Consiglio Regionale n. 10 del 27 Luglio 2010, 

coordinatore operativo di lavoro;  

-585 del 22 Maggio 2012 del Direttore di Area Vasta 1 

“Prevenzione e promozione della salute Decreto del 

Dirigente P.F. n° 11 SPU del 23 Marzo 2012, referente 

progetto “insieme per la sicurezza per il periodo 

2012/2014”;  

-1296 del 20 Novembre 2012 del Direttore di Area 

Vasta 1 “Attività connesse al progetto CCM 2011- Una 

rete di azioni per rendere operativa la Carta di 

Toronto” Referente tecnico di Area Vasta per il 

progetto. 

 

• Conferimento del coordinamento delle attività di 

“Promozione della salute” nella Zona territoriale n. 2 di 

Urbino con nota prot. N. 3379 del 04/10/2010 a firma 

del Direttore del Dipartimento di Prevenzione.  

   

   

   

   

 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 
Provincia di Pesaro-Urbino (PU) 

Tipo di azienda o settore 
 Ente Pubblico, SSR settore Dipartimento di Prevenzione 

sedi di lavoro Urbino 

Tipo di impiego 

  

Dal 26/04/2004 al 25/04/2005 vincitore di Borsa per 

esperienza lavorativa per laureati, per l’inserimento in 

azienda presso l’A.S.U.R..Zona Territoriale n. 2 di 

Urbino. Delibera Giunta Provinciale n. 174 del 

02/04/2004. 
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Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

 

  

Vincitore del progetto di ricerca “il patto territoriale per 

la promozione della salute/benessere nella 

popolazione”, implementazione di sistema inform. 

Integr. Socio-San. del territorio per la costruzione dei 

piani comunitari per la salute e dei Piani di Zona, 

finanziata dalla Provincia di Pesaro Urbino svolto 

presso il Dipartimento di Prevenzione della Zona 

territoriale n. 2 di Urbino determina ZT2 n. 165/DZ del 

22/04/2004.  

 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

  

INFOR SERVICE sas Software & System house di L. 

Cellottini & C. 

Tipo di azienda o settore 

  

Software & System House gestione appalto della 

CASSA CUP sede di lavoro Azienda Unità Sanitaria 

Locale n . 2 –e  OSPEDALE Urbino 

Tipo di impiego 

  

Dal 1/10/1997 al 30/09/1998 

Dipendente con qualifica di VIDEOTERMINALISTA 

 

 

 

 

Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

 

  

Ha svolto il lavoro  alle Casse Cup , appaltate alla ditta 

di cui era dipendente ,   informaticamente procedeva all’ 

emissione delle fatture attive, riscossioni, codifiche 

esami e prestazioni sanitarie, chiusura giornaliera cassa 

ticket. Rapporti con l’utenze ed i vari servizi ospedalieri. 

 

  

ISTRUZIONE E 

FORMAZIONE 

 

• Data  

• Nome e tipo d’Istituto di 

istruzione o formazione 

• Principali materie / abilità  

 

 

professionali oggetto dello 

studio 

• Qualifica conseguita 

• Livello nella classificazione 

nazionale 

  

• Iscritto dal 4/10/2018 alla Laurea Magistrale in 

Scienze Economiche Aziendali, classe di Laurea 

LM-77- Classe delle lauree magistrali in Scienze 

economico-aziendali” presso l’università Politecnica 

delle Marche, di aver completato gli esami previsti dal 

corso di laurea compreso il tirocinio e le idoneità, di 

aver preparato la tesi di laurea che sarà discussa 

probabilmente entro il mese di luglio 2025. 

     

• In data 18/12/2014 supera l’esame finale al MASTER 

DI II° LIVELLO presso l’Università degli Studi di 

Siena in “diritto e management delle Aziende Sanitarie 

con il giudizio di ottimo con l’attribuzione di 79 CFU 
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La durata è di dodici mesi. 

 

• In data 20/04/2012 supera l’esame finale al MASTER 

DI 1° LIVELLO  presso l’Università degli Studi di 

Perugia facoltà di Medicina e Chirurgia su 

“Progettazione, coordinamento e valutazione di 

interventi integrati di promozione ed educazione alla 

salute” con l’attribuzione di 60 crediti formativi . La 

durata del corso è stata di un anno 

• Iscrizione al corso di laurea specialistica presso 

l’Università degli Studi di Urbino “Carlo Bo’” in 

organizzazione e gestione delle politiche e dei servizi 

sociali dove ha superato n. 3 esami per complessivi 9 

CFU, in data 02/11/2004 ha rinunciato agli studi. 

• In data 08/10/2010 consegue la LAUREA IN 

SCIENZE SOCIALI (Classe delle lauree in scienze 

sociali indirizzo Economico) presso la facoltà 

dell’Università degli Studi di Urbino “Carlo Bo’” con 

la seguente votazione 103/110. Laurea appartenente 

alla classe di primo livello L. n. 39 (D.M. 3.11.1999 n 

509 e s. m.e i. 

• In data 11/02/2003 consegue la LAUREA 

MAGISTRALE IN SOCIOLOGIA (vecchio 

ordinamento) presso la facoltà di Sociologia 

dell’Università degli Studi di Urbino “Carlo Bo’” con 

la seguente votazione 99/110. Laurea appartenente alla 

classe di secondo livello L.M. n. 88 (D.M. 3.11.1999 n 

509 e s. m.e i.. 

• Nell’anno scolastico 1996/1997 consegue il diploma 

di scuola superiore di secondo grado. 

• Attestato di frequenza al Corso di alta formazione 

“Tra media e peer education: modelli e pratiche per 

una Prevenzione 2.0” organizzato dall’Università 

Cattolica del Sacro Cuore- centro di ricerca 

dell’educazione ai media, all’informazione e alla 

tecnologia (CREMIT) in collaborazione con ASL 

VCO, Associazione Contorno Viola e Cooperativa 

Lotta contro l’emarginazione. Il corso della durata di 

96 ore , si è svolto a Milano e Verbania dall’1 marzo 

al 15 giugno 2013. 
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• Attestato di partecipazione alle riunioni tenutesi 

all’Istituto Superiore di Sanità a Roma su ”L’equità nei 

Piani Regionali di Prevenzione in Italia” primo 

modulo formativo in data 6 e 7 maggio 2019. 

• Attestato di partecipazione al corso di formazione 

“Introduzione all’uso epidemiologico di STATA” 

organizzato dall’U.O. Epidemiologia dell’A.V.2. il 12, 

13, e 14 dicembre 2016 per un totale di 18 ore in 

Ancona 

• Attestato di partecipazione alla 49° edizione del 

congresso nazionale SITI tenutosi a  Napoli il 19 

novembre 2016 

• Attestato di partecipazione al convegno tenuto 

dall’Inail a Roma per la XII Giornata nazionale di 

WHP – Promozione della salute nei luoghi di lavoro  

su “Stili di vita e attività fisica al lavoro. Le iniziative 

della rete per la promozione della salute nei luoghi di 

lavoro in Europa ed in Italia" in data 24 novembre 

2014. 

• Attestato di partecipazione al  programma per la 

formazione continua degli operatori della sanità tenuto 

dall’ASUR  su “Codifica delle cause di morte in ICD 

X-II parte (codice n. 11585 edizione 1” per la durata 

complessiva di ore 21 (formazione residenziale)  dal 

03 al 05 marzo 2014 sede Ancona 

• Attestato di partecipazione al corso di formazione 

organizzato dall’osservatorio epidemiologico dell’ 

AV2 su “Codifica delle cause di morte in ICD X” (1 

modulo) Ancona 2, 3 e 4 dicembre 2013. 

• Attestato di partecipazione al 6^ corso Girolamo 

Mercuriale  - Dare attuazione alla carta di Toronto 

assegnando al corso 10,5 crediti formativi dal 9 al 10 

aprile 2013 ad Imola avente come obiettivo 

didattico/formativo generale. Epidemiologia – 

prevenzione e promozione della salute. 

• Attestato di partecipazione al programma per la 

formazione continua degli operatori della sanità 

organizzato dall’ASUR AV2 su “HBSC: Comunicare 

per l’azione” (codice n. 9711 edizione 2) in data 11 
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dicembre 2012  sede Ancona durata 8 ore (formazione 

residenziale. 

• Attestato di presenza al corso di formazione 

organizzato dall’A.S.L. TO1 “Incontro nazionale 

conclusivo: guadagnare salute in adolescenza” tenutosi 

a Torino dal 22 al 23 novembre 2012. 

• Attestato di partecipazione alla 2° manifestazione 

nazionale su “Le sfide della promozione della salute 

dalla sorveglianza agli interventi sul territorio” Ca’ 

Foscari – Campus san Giobbe, Venezia 21e 22 Giugno 

2012. 

• Attestato di partecipazione all’ incontro di 

coordinamento e monitoraggio progetto CCM 

“Guadagnare salute in adolescenza” – prevenzione 

incidenti stradali: Insieme  per la sicurezza organizzato 

da Ministero della salute,-CCM, ASL VCO Regione 

Piemonte tenutosi a Roma – Ministero della Salute in 

data 17 novembre 2011. 

• Attestato di partecipazione in qualità di tutor al corso 

di formazione “Pianificazione partecipata inter 

istituzionale di percorsi di Promozione della salute” 

organizzato dalla Regione Marche servizio salute a 

Camerano (AN) nei giorni 31 gennaio e 03 febbraio 

2011 sede Camerano 

• Attestato di partecipazione per la formazione continua 

degli operatori della sanità, evento “insieme per la 

sicurezza, moltiplichiamo le azioni preventive. La 

prevenzione degli incidenti stradali in adolescenza (2 

corso). (codice n. 6971 edizione 1) organizzato da 

ASL VCO Regione Piemonte, tenutosi a Torino dal 27 

al 28/01/2011 per la durata complessiva di 11 ore di 

formazione (formazione residenziale) 

• Attestato di partecipazione all’ incontro in qualità di 

referente regionale progetto CCM “Guadagnare salute 

in adolescenza” - prevenzione Incidenti Stradali: 

Insieme per la sicurezza organizzato da Ministero della 

Salute- CCM e ASL VCO – Regione Piemonte 

tenutasi a Torino in data 30 novembre 2010. 

• Attestato di frequenza  all’iniziativa formativa dal 
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titolo “E vai con la frutta - guadagnare salute” 

organizzata dalla  ASUR ZT 7 Ancona  il 15 novembre 

2010. 

• Attestato di partecipazione al  IX Congresso Nazionale 

SIE “ Ergonomia: valore sociale e sostenibilità” Roma 

27, 28, 29 ottobre 2010. 

• Attestato di presenza in qualità di referente alla 

riunione tenutasi in Regione Servizio Salute sul “Piano 

Regionale di Prevenzione 2010/2012 Linee di 

intervento: incidenti stradali e domestici; Promozione 

salute e corretti stili di vita. Ancona 13 settembre 

2010. 

• Attestato di partecipazione al convegno organizzato 

dal Ministero della Salute ed Istituto Superiore di 

Sanità su “Gestione integrata del rischio socio 

sanitario in una prospettiva di continuità assistenziale” 

Arezzo, 9 luglio 2010. 

• Attestato di partecipazione al Corso di formazione 

operatori sanitari dell’HBSC e del GYTS Modulo 1 

per un totale di 8 ore organizzato da Regione Marche 

c/o ASUR Z.T. 7  sede Ancona in data 21 maggio 

2010. 

• Attestato di partecipazione al corso di formazione su “ 

Messa a punto e sperimentazione di un percorso di 

formazione degli operatori sanitari sulla 

comunicazione dei risultati della sorveglianza Passi” 

Istituto Superiore di Sanità, Roma 22 aprile 2010. 

• Attestato di partecipazione al Seminario inter 

ministeriale “Scuola e salute” organizzato dal 

Ministero dell’Istruzione e della Ricerca, Ufficio 

Scolastico Regionale per il Piemonte, Direzione 

Generale svoltosi a Torino nei giorni dal 22 al 26 

febbraio 2010 e  destinato ai referenti regionali e 

provinciali per l’educazione alla salute del sistema 

integrato scuola – sanità. 

• Attestato di partecipazione “Attività fisica e salute” al 

corso di formazione per referenti regionali e locali dei 

progetti di promozione dell’attività motoria 

organizzato dal Ministero della Salute, tenutosi a 
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Verona nei giorni 18 e 19 febbraio 2010. 

• Attestato di frequenza al corso di formazione per n. 16 

ore organizzato dall’Asur Marche Z.T. 1 - Pesaro su 

“Formazione sull’identificazione precoce e 

l’intervento breve per la prevenzione dei problemi e 

danni alcol correlati nei contesti lavorativi e 

nell’assistenza sanitaria di base dal 18/11/2009 al 19 

novembre 2009. Ha regolarmente seguito l’iniziativa 

con esito positivo. 

• Attestati di frequenza ai corso di formazione rilasciati 

dall’Università Politecnica delle Marche, facoltà di 

Economia, su “Leggere la salute” tenutosi ad Ancona 

nei giorni 3-4-11-22-23-24 giugno e 1 luglio 2009. 

• Attestato di frequenza al corso di formazione per n. 33 

ore organizzato dall’ASUR Marche Z.T. 3 – Fano su 

“Guadagnare salute”: la progettazione degli interventi 

di prevenzione e promozione della salute dal 21 

settembre al 4 dicembre 2009. 

• Attestato di partecipazione al forum promosso 

dall’Istituto Superiore di Sanità e Ministero del Lavoro 

della Salute e delle Politiche Sociali, ad Arezzo su 

innovazione, ricerca e formazione, per la sicurezza del 

paziente nei giorni 27 e 28 novembre 2008. 

• Attestato di partecipazione al convegno tenutosi a 

Roma da Seadam Servizi srl su il “CCM per la 

prevenzione programmi efficaci per la sanità pubblica” 

il giorno 25 giugno 2008.  

• Attestato di partecipazione al convegno tenutosi a 

Roma da Seadam Servizi srl su il “CCM per la 

prevenzione la salute e sicurezza sul lavoro un 

impegno continuo” il giorno 24 giugno 2008. 

• Attestato di frequenza al corso di formazione per n° 67 

ore organizzato dall’Istituto Superiore di Sanità in 

collaborazione con la Regione Umbria su 

“Epidemiologia in azione. Utilizzare i dati esistenti e 

raccogliere nuovi dati per sviluppo e monitoraggio  di 

interventi efficaci in sanità pubblica” Roma  Dal 19 al 

30 maggio 2008. 
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• Attestato di partecipazione al convegno di Studi 

giuridici organizzato dall’Università degli Studi di 

Urbino “Carlo Bo” su “Le nuove regole sulla salute e 

sulla sicurezza dei lavoratori; un confronto a più voci” 

Urbino, 10 maggio 2008. 

• Attestato di partecipazione al convegno organizzato 

dall’Agenzia Regionale Sanitaria della Regione 

Marche su “L’epidemiologia nelle Marche: un lavoro a 

rete”  svoltosi ad Ancona in data 14 marzo 2008. 

• Attestato di partecipazione al corso nazionale 

“Scegliere la strada della sicurezza”: interventi di 

prevenzione degli incidenti stradali organizzato da: 

Regione Piemonte, ASLCN2 Alba-Bra, CCM – 

Ministero della Salute, tenutosi ad Ancona nei giorni 

26 e 27 febbraio 2008.  

• Attestato di formazione al corso “La codifica delle 

cause di morte in ICD-10 organizzato dall’Asur 

Marche Z.T. 10 a S. Severino Marche nei giorni 20-21 

e 22 novembre 2007. 

• Attestato di partecipazione al corso di formazione per 

l’avvio del  Passi intervistatori  “Sistema di 

sorveglianza Passi” 16 ore di formazione e 15 giorni di 

tirocinio pratico, rilasciato in data  5 luglio 2007. 

• Attestato di presenza e di formazione al corso 

“Epidemiologia descrittiva: flussi ed indicatori per un         

profilo di salute” organizzato dall’ASUR Marche ZT 4 

di Senigallia nei giorni 27-28-29 settembre 2006. 

• Attestato di presenza per la  formazione degli 

intervistatori dello Studio “PASSI” organizzato dalla 

Regione Marche in Ancona in data 24 maggio 2005. 

 

 

CAPACITA’ E COMPETENZE 

PERSONALI 

 

• Madrelingua 

• Altra lingua 

• Capacità di lettura 

• Capacità di scrittura 

• Capacità di espressione 

 Ho acquisito le seguenti competenze personali: 

• Spirito di gruppo 

• Ottima capacità di adeguarsi ad ambienti 

multiculturali, conseguita grazie all'esperienza di 
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orale lavoro, ai titoli di studio e corsi di formazione; 

• Ottima capacità di comunicazione, ottenuta grazie 

alla mia formazione universitaria ed alla esperienza 

di responsabile e coordinatore di diverse attività 

progettuali 

• Ottima capacità di coping alle problematiche 

• Lingua madre: italiano 

• Altre lingue:  Inglese C1/2 livello avanzato nella 

comprensione,ascolto e lettura, nel parlato  

interazione e produzione orale e nella produzione 

scritta; francese livello base; entrambe queste 

lingue sono state oggetto di esami universitari. 

• Scorrevole capacità di lettura 

• Ottima capacità di scrittura grammaticale e  

sintattica 

• Fluente capacità di espressione orale acquisita 

anche attraverso molteplici interventi in assemblee 

pubbliche e docenze 

 

 

CAPACITA’ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 

 

 Ottime capacità di ascolto, comprensione delle 

problematiche e soluzione delle esigenze riferite 

all’utenza. Senso di responsabilità, Ottima capacità di 

comunicazione e di mediazione acquisite grazie  

all'esperienza lavorativa. Inclinazione all’innovazione 

 

 

CAPACITA’ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

 

 

 Ho acquisito le seguenti capacità e competenze relazionali: 

• Leadership (attualmente coordino diverse attività 

progettuali) 

• Senso dell'organizzazione (esperienza nel campo 

della progettazione); 

• Ottima esperienza nella gestione di progetti e 

gruppi. 

• Capacità di problem solving alle emergenze; 

coordinamento dei rapporti tra i diversi soggetti 

che operano nell’ambito socio-sanitario. 

 

 

CAPACITA’ E COMPETENZE 

TECNICHE 
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 Uso avanzato di tutti i software applicativi del pacchetto 

Office; programmi CCM, software per la realizzazione di 

interviste telefoniche con metodologia C.A.T.I.; utilizzo 

avanzato di programmi elaborazione dati di indirizzo 

statistico: Stata 10.0 e SAS 9.1, EPIINFO, SPSS, 

ACCESS. 

Capacità di utilizzare internet per ricerca e acquisizione 

conoscenze. 

 

 

CAPACITA’ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

 

 

 Disegno artistico, pittura, disegno geometrico, rilegatura  

stampa ed impaginazione acquisite a seguito  

di Diploma di Scuola del Libro. 

 

 

ALTRE CAPACITA’ E 

COMPETENZE  

 

 

 Sport: bicicletta, Nuoto, Sci, Lettura. 

 Ha svolto l’attività di Arbitro federale iscritto all’A.I.A.  

fin dal 1996. 

Con nota dell’AIA sezione di Pesaro del 19/05/2006 ha 

ricevuto il riconoscimento per l’impegno e la serietà per i 

10 anni di appartenenza all’associazione. Con nota del 

17/04/1998 ha ricevuto la comunicazione di miglior 

arbitro debuttante in III Categoria nella stagione sportiva 

1997/1998. Ha continuato fino ad arbitrare partite di calcio 

di serie D nella qualifica di Assistente Arbitro. Dalla 

stagione sportiva 2004/2005 è stato inserito nell’organico 

prima regionale poi nazionale degli “Assistenti degli 

arbitri” note prot. 48/02 del 24/08/2004 e prot. 55 LA 369 

del 13/07/2006 AIA Nazionale. In data 12 Aprile 2010 ha 

conseguito la qualifica di Osservatore Arbitrale. 

 

 

PATENTI 

 

Istruzione e formazione 
 Patente di guida “B” 

 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI 

 

 

 

  

PUBBLICAZIONI EFFETTUATE NEI 
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Pubblicazioni e docenze 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SEGUENTI GIORNALI E TESTI: 

• Collaborazione registro tumori  fondato da  Cesare 

Maltoni relativo al periodo anno 2004; 

• periodico bimestrale  d’informazione sull’attività 

della Zona Territoriale n. 2 di Urbino anno 10° 

settembre/ottobre 2005, pubblicazione su “obesità 

infantile”; 

• periodico bimestrale d’informazione sull’attività 

della Zona Territoriale n. 2 di Urbino anno 13 – 

Novembre 2007 pubblicazione su “Scuola, giovani 

e tabacco”; 

• pubblicazione  su  testo di Susanna Testa 

su“Adolescenza: stili di vita e comportamenti a 

rischio degli studenti della provincia di Pesaro e 

Urbino” edito da Maggioli Editore da pag. 47 a 

pag. 98; 

• pubblicazione sul testo edito da Edizioni 

Nuova Cultura sugli atti del IX Congresso 

Nazionale SIE SU STRESS LAVORO-

CORRELATO: indagine analitica su 

aziende della Zona Territoriale n. 2 da pag. 

114 a pag. 119; 

• Pubblicazione sul BEN (Bollettino 

Epidemiologico Nazionale) Not Ist 

Superiore di Sanità 2015 28 (3):iii-iv 

dell’evento”la pandemia da virus 

influenzale A (H1N1) 2009: studio su 

conoscenze e comportamenti della 

popolazione marchigiana” 

• Pubblicazione sul BEN (Bollettino 

Epidemiologico Nazionale) Not. Ist. 

Superiore di Sanità 2015 28 (11):i-ii di ”La 

percezione dei rischi ambientale nella 

Regione Marche: i dati del sistema di 

sorveglianza “passi” per l’anno 2012”. 

 

       DOCENZE: 

• Partecipazione in qualità di docente  al 

programma per la formazione per gli 

operatori sanitari denominato “Salute e 

ambiente: un nuovo approccio di 

valutazione integrata” (codice n. 18655 

Edizione 1) ha effettuato in. 3 ore di 

docenza dal 28/11 al 10/12/2018 

• Attività didattica in qualità di docente al 

personale del SSR con Decreto Rettorale n, 

182 del 22 Febbraio 2023 con il seguente 

modulo didattico “gestione banche dati 

sanitarie” a.a. 2021/2022.  

• Attività didattica in qualità di docente a 
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Pubblicazioni e docenze 

contratto di diritto privato, a favore 

dell’Università Politecnica delle Marche 

anno accademico 2017/2018  al corso 

ufficiale di sociologia dei processi culturali 

e comunicativi (C.I. SOCIOLOGIA E 

DIRITTO 2) per complessive 30 ore, nota 

dell’Università Politecnica delle Marche 

prot. 33735 del 26/09/2017.  

• Attività didattica in qualità di docente a 

contratto di diritto privato, a favore 

dell’Università Politecnica delle Marche 

anno accademico 2016/2017  al corso 

ufficiale di sociologia dei processi culturali 

e comunicativi (C.I. SOCIOLOGIA E 

DIRITTO 2) per complessive 30 ore, nota 

dell’Università Politecnica delle Marche 

RPCS/31967 del 27/09/2016.  

• Ha ricoperto il ruolo di Tutor responsabile  

nella frequenza di un volontario, dell’ufficio 

Promozione della salute del Dipartimento di 

Prevenzione sede di Urbino nel periodo 

Ottobre 2013 – Agosto 2014 per la 

realizzazione degli obiettivi formativi, come 

stabilito nella Determina del Direttore AV1 

n. 925/AV1 del 07/10/2013. 

• Docente al corso di Formazione per 

Operatori Socio Sanitari OSS, nominato con 

determina 71/ZT2DZONA del 10/02/2011, 

titolo della docenza “ASPETTI 

PSICORELAZIONALI E 

METODOLOGIA DEL LAVORO 

SOCIALE PCM” per un totale di 30 ore di 

formazione frontali. 

• N. 3 ore di docenza   sull’uso di EPI-INFO 3 

presso la Z.T. 3 di Fano in data 06/04/2009. 

 

 

Urbino 28/04/2025  

             Dott.  Marco Pompili   
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